Portaria 20/2003
De 8 de Setembro

(B.O.n.°29, | Série, de 8 de Setembro de 2003)

Convindo aprovar, ao abrigo do artigo 35° dos
Estatutos do Instituto Nacional de Gestdo dos
Recursos Hidricos, adiante designado por
INGRH, aprovados pelo Decreto - Regulamentar
n.° 1/2002, de 3 de Junho de 2002, a organizagéo
interna do mesmo;

Sob proposta do Conselho Geral,

Manda o Governo, pela Ministra do Ambiente,
Agricultura e Pescas, 0 seguinte:

Artigo 1°
Aprovagéao

E aprovado o Regulamento Organico do INGRH
anexo a presente portaria e que dela faz parte
integrante.

Artigo 2°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte a sua publicagao.

Gabinete da Ministra do Ambiente, Agricultura e
Pescas, 11 de Agosto de 2003.

Regulamento Organico do INGRH

Capitulo |
Disposigodes gerais

Artigo 1°
Objecto

O presente diploma define e regula a estrutura
organica do INGRH, fixando as atribuigbes e as
competéncias e estabelecendo os principios
gerais da organizagdo e funcionamento dos
servigos que integra, nos termos do artigo 20° dos
Estatutos do INGRH.

Artigo 2°
Natureza dos servigos

Os servigos do INGRH integram unidades
organicas com a natureza de:
a) planeamento estratégico do
aproveitamento dos recursos hidricos;
b) qualidade, ordenamento e protec¢do dos
recursos hidricos;
c) aproveitamentos hidraulicos;
d) Instrumentos econémico-financeiros;
e) apoio técnico, administrativo e financeiro;

f) documentagao, informagao e formagéo;
g) apoio oficinal;
h) apoio laboratorial.

Artigo 3°
Principios de organizagéo e funcionamento dos
Servigos

A organizagao e o funcionamento dos servigos do
INGRH assentam nos principios da eficiéncia e
eficacia, qualidade, aproveitamento e valorizagdo
dos recursos humanos e materiais e integragado
de objectivos no aproveitamento dos recursos
hidricos, de conformidade com a politica definida
pelo Governo e de modo a estabelecer sinergias
entre 0s varios instrumentos de intervengao neste
sector.

Capitulo Il
Organizagao dos servigos

. Sece¢ao |
Ambito dos servigos

Artigo 4°
Servigos centrais e locais

A estrutura global dos servigos do INGRH integra:
a) Servigos centrais;
b) Servigos locais.

Artigo 5°
Servigos centrais

Os servigos centrais do INGRH sao unidades
organicas de ambito nacional, organizadas em:

a) Direcgbes de servigos

b) Divisdes

c) Seccgdes

Artigo 6°
Servigos locais

Os servigos locais sao unidades desconcentradas
do INGRH criados, pela entidade de
superintendéncia, em fungcdo de necessidades
justificadas e cobrindo areas territoriais fixadas no
despacho da sua criagao.

Sece¢ao |l
Estrutura organica dos servigos centrais

Artigo 7°
Servigos do INGRH

1. Os servigos centrais do INGRH integram as
seguintes unidades organicas:
a) Direccao de Planeamento Estratégico e
Intervengao Financeira;
b) Direccdo de Gestdo Integrada dos
Recursos Hidricos;
c) Direccdo de Administracdo e Gestao
Financeira e Patrimonial;



d) Centro de Documentagao e Informagao;
e) Laboratorio;
f) Oficina Electromecanica.

2. A Direcgao de Planeamento Estratégico e
Intervengao Financeira integra:

a) Divisao de Planeamento Estratégico e
Qualidade

b) Diviséo de
Financeiros.

Estudos Econémico-

3. A Direcgéo de Gestao Integrada dos Recursos
Hidricos integra:

a) Divisdo de Recursos Hidricos;

b) Divisdo de Ordenamento e Protecgao dos
Recursos;

c) Divisdo de Aproveitamentos Hidraulicos.

4. A Direccdo de Administragdo e Gestao
Financeira e Patrimonial integra:

a) Divisao de Gestdao Financeira e
Patrimonial

b) Seccdo de Recursos Humanos e
Expediente Geral

Capitulo llI
Atribuicoes e Competéncias dos Servigos

Secgao |
Servigos Centrais

Artigo 8°
Direccao de Planeamento Estratégico e
Intervengéo Financeira

1.Sa0 atribuicbes e competéncias genéricas da
Direccao de Planeamento Estratégico e
Intervengéo Financeira:

a) Coordenar todas as actividades
relacionadas com o planeamento da
gestéo dos recursos hidricos;

b) Articular com outros intervenientes a
implementagdo dos planos anuais e
plurianuais de gestdo dos recursos
hidricos;

c) Coordenar o0 processo relativo a
implementagdo e funcionamento do
Sistema Nacional de Informag&o sobre a
Agua (SNIA);

d) Elaborar e propor projectos de acordos e
contratos a celebrar entre o INGRH e
entidades publicas e privadas nacionais
ou estrangeiras nos dominios do
aproveitamento e gestdo de recursos
hidricos;

e) Participar na definicho do sistema
financeiro que facilite o acesso a agua e
incentive a sua melhor utilizagao;

f) Colaborar na definicdo e divulgagao
instrumentos destinados a promogado do
investimento privado na realizagdo de
aproveitamentos hidraulicos de interesse
publico;

g) Promover iniciativas visando a
sensibilizagdo sobre métodos e praticas
de poupanga e melhor utilizagdo da agua;

h) Garantir a articulagdo com a Direcgéo-
Geral do Planeamento;

i) Contribuir para a elaboragédo e
implementacdo dos instrumentos de
gestéao provisional do INGRH,;

j) Garantir o cumprimento das decisoes e
orientagdbes dos orgaos do INGRH,

designadamente em matéria
planeamento, qualidade e intervengao
financeira;

k) Contribuir para o bom funcionamento do
Conselho Técnico

[) Garantir a coeréncia dos planos de
gestdo e protecgdo dos recursos hidricos
com o Plano de Accdo Nacional para o
Ambiente.

2. A Divisao de Planeamento Estratégico e
Qualidade incumbe realizar as tarefas inerentes
as areas de planeamento e qualidade, cabendo-
lhe, nomeadamente:

a) Recolher e tratar a informagao de base
sobre o0s recursos hidricos nacionais
numa oéptica de planeamento;

b) Desenvolver estudos de base sobre o
sector;

c) Propor as grandes linhas de estratégia do
desenvolvimento do sector dos recursos
hidricos;

d) Coordenar a elaboragdo do Balango
Hidrico;

e) Coordenar a elaboragdo do Plano
Nacional de Recursos Hidricos;

f) Coordenar a elaboragédo dos Planos de
Desenvolvimento dos recursos hidricos
nas Circunscri¢gdes Hidrograficas;

g) Coordenar a elaboragdao de planos de
gestéo das Bacias Hidrograficas;

h) Participar no processo de planeamento
do aproveitamento do litoral/orla costeira;

i) Propor medidas de coordenagao
interdepartamental e intersectorial de
forma a assegurar a implementagao dos
planos e programas de aproveitamento
dos recursos hidricos;

j) Acompanhar, controlar e avaliar a
implementacdo dos planos de gestao dos
recursos hidricos;

k) Coordenar a produgédo estatistica que,
nos termos da lei, compete ao INGRH,;

[) Assegurar a ligagdo técnica aos 6rgaos
nacionais de planeamento;



m) Inventariar e organizar programas de

n)

0)

p)

Q)

formagdo e de reciclagem técnicas no
dominio da agua e do ambiente;
Promover a participagdo das populagdes
e organizar acgoes de sensibilizagao;
Promover a introdugdo de uma
abordagem de qualidade, participar e
apoiar acgdes de educagao ambiental,
designadamente ao nivel da educagéo
basica;

Promover a realizagdo de estudos de
imagem publica dos érgéos e servigos do
INGRH e propor medidas adequadas a
sua correcta definicao e actualizagéo;
Promover a publicidade institucional e a
relativa a divulgagao das iniciativas e dos
programas do INGRH.

3. A Divisao de Intervengdo Financeira incumbe
realizar as tarefas inerentes a implementagao dos
instrumentos  econdmico-financeiros, cabendo-
Ihe, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Participar na definicho do regime
economico-financeiro do sector;

Elaborar estudos sobre a economia da
agua e a aplicagaéo de taxas de utilizagao
do dominio hidrico, taxas de exploragéo,
de conservagado e beneficiagdo de infra-
estruturas hidraulicas ou de saneamento;

Participar na concepgao e implementagéo
de instrumentos econémico-financeiros
no dominio da gestdo dos recursos
hidricos;

Acompanhar e avaliar a aplicagdo dos
instrumentos econémicos e financeiros de
intervengao no sector;

Acompanhar, avaliar e controlar a
realizagédo fisico-financeira dos planos,
programas e projectos de investimento da
competéncia do INGRH;

Elaborar estudos de viabilidade
economico-financeira e de  custo-
beneficio relativos a realizagdes e
projectos de aproveitamento de recursos
hidricos;

Participar na mobilizagdo de recursos
financeiros internos e externos, tendo em
vista o desenvolvimento infra-estrutural
do sector numa Optica de
desenvolvimento sustentavel.

Artigo 9°

Direcgao de Gestao Integrada dos Recursos

1. Sao

Hidricos

atribuicbes e competéncias genéricas da

Direccdao de Gestdo Integrada dos Recursos
Hidricos:

a)

Realizar estudos hidroldgicos,
hidrogeolégicos e hidrométricos

necessarios as actividades de
planeamento e de gestdo integrada dos
recursos hidricos;

b) Zelar pela boa conservagdo da rede
hidrologica nacional, em concertagdo com
0S municipios;

c) Promover e desenvolver actividades
visando o0 aumento das disponibilidades
hidricas;

d) Definir e garantir o cumprimento das
normas técnicas relativas a construcgéo,
manutengdo e utilizagdo das obras
hidraulicas;

e) Pronunciar-se sobre pedidos
relacionados com a utilizagdo de recursos
hidricos e execugéao de obras hidraulicas;

f) Promover o controlo da qualidade da
agua;

g) Realizar e manter actualizado o Cadastro
de aguas;

h) Propor a adopgdo de restricbes e
condicionalismos na utlizagdo de
recursos hidricos;

i) Pronunciar-se  sobre  projectos de
utilizagédo de aguas residuais;

j) Autorizar a rejeicdo e/ou utilizagdo de
aguas residuais;

k) Contribuir para a elaboragdo e
implementacdo dos instrumentos de
gestao provisional do INGRH;

[) Promover a articulagdo com as demais
unidades organicas do INGRH

m) Garantir o cumprimento das orientagdes
dos orgaos do INGRH, designadamente
em matéria de exploragéo e protecgao de

recursos hidricos, execugao,
aproveitamento e proteccdo de obras
hidraulicas;

n) Contribuir para o bom funcionamento do
Conselho Técnico

0) Garantir a coeréncia dos projectos de
exploragdo e gestdo dos recursos
hidricos com os objectivos pertinentes do
Plano de Acg¢do Nacional para o
Ambiente.

2. A Divisao de Recursos Hidricos compete
exercer as competéncias atribuidas a Direcg¢ao de
Gestdo Integrada dos Recursos Hidricos na area
dos recursos hidricos, cabendo-lhe,
nomeadamente:

a) Recolher e tratar a informagdo sobre o
ciclo hidrolégico de modo a gerar
conhecimento técnico sobre os regimes
hidroldgicos das diferentes ilhas, quer nos
seus aspectos de quantidade, como de
qualidade;

b) Apoiar o planeamento e a gestédo
integrada dos recursos hidricos, bem
como o licenciamento e a realizagéo de
aproveitamentos e sistemas hidraulicos;



c)

d)

e)

f)

Definir e promover a implementagao das
normas relativas a rede nacional de
observagdo dos recursos superficiais e
subterraneos, assegurando a
homogeneidade e o controlo da qualidade
da produgéo de dados;

Desenvolver sistemas de informagao
convencional e geografico, sobre aguas
interiores de superficie e aguas
subterraneas, na dupla vertente
quantitativa e qualitativa;

Elaborar estudos de avaliagdo de
disponibilidades e de caracterizagdo
quantitativa e qualitativa dos recursos
hidricos superficiais e subterraneos;
Colaborar na definicho de normas
orientadoras do licenciamento das
utilizagbes de agua de superficie, rejeigao
de efluentes e ocupagdo de margens e
zonas adjacentes, bem como para 0
licenciamento das captagbes de agua
subterranea e de localizagdo das
actividades em zonas sobrejacentes a
aquiferos.

3. A Divisao de Ordenamento e Proteccdo dos

Recursos compete exercer

as competéncias

atribuidas a Direccdo de Gestdo Integrada dos
Recursos Hidricos na area de ordenamento e
proteccdo dos recursos hidricos, cabendo-lhe,
nomeadamente:

a)

b)

<)

d)

9)

Coordenar a nivel nacional a
administragdo do dominio hidrico e apoiar
as administragdes das circunscrigdes
hidrograficas;

Delimitar e classificar o dominio publico
hidrico;

Definir e promover a implementagdo das
normas referentes ao inventario e
cadastro das utilizagdbes do dominio
hidrico sob jurisdicdo do INGRH,
incluindo a rejei¢ao de efluentes;

Definir condicionantes e normas para a
utilizagdo do dominio hidrico sob a
jurisdicdo do INGRH, incluindo zonas
adjacentes, aquiferos e zonas
sobrejacentes, numa perspectiva de
proteccdo ambiental e sustentabilidade
de usos;

Assegurar o processo de licenciamento
das utilizacbes de agua de superficie,
rejeicdo de efluentes e ocupagdo de
margens e zonas adjacentes, bem como
o licenciamento das captagbes de agua
subterrénea, de unidades de agua
dessalinizada e da localizagdo das
actividades econdmicas em  zonas
sobrejacentes a aquiferos;

Monitorar e controlar a qualidade da
agua;

Exercer o controlo e a fiscalizagdo das
obras hidraulicas;

h)

Promover a proteccdo e a conservagéao
dos recursos hidricos nomeadamente
através de obras de recarga dos
aquiferos em exploragao;

Elaborar estudos de avaliagdo de
impactes ambientais de aproveitamentos
hidraulicos e participar com outras
entidades na realizacdo da avaliagdo de
impactes ambientais na O6ptica dos
recursos hidricos.

4. A Divisdo de Aproveitamentos Hidraulicos
compete executar as competéncias atribuidas a

Direccdo de Gestao

Integrada dos Recursos

Hidricos na area de aproveitamento hidraulico,
nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Organizar e manter actualizado o
cadastro e o arquivo geral de cartografia
hidraulica e material topografico;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
de novas tecnologias hidraulicas;

Propor e actualizar regulamentos técnicos
relativos a aproveitamentos hidraulicos e
sistemas de abastecimento de agua e
saneamento;

Promover estudos e avaliar projectos de
obras de aproveitamento hidraulico e
sistemas de saneamento basico;
Normalizar regras de elaboragdo de
estudos e projectos de obras hidraulicas
e saneamento basico;

Conduzir processos de concurso e
adjudicagdo de empreendimentos e obras
hidraulicas;

Acompanhar e fiscalizar empreitadas;
Apoiar utilizadores de aproveitamentos
hidraulicos e fomentar o associativismo
de utilizadores.

Artigo 10°

Direccdo de Administragdo e Gestao Financeira e

Patrimonial

1. Sao atribuicbes e competéncias genéricas da
Direccdo de Administragao e Gestdo Financeira e
Patrimonial:

a)

b)

c)

Contribuir para o pleno cumprimento dos
principios  norteadores da  gestdo
administrativa, financeira e patrimonial do
INGRH, nomeadamente o controlo
orcamental pelos resultados, o sistema
integrado de informagédo de gestdo e a
observancia das normas legais de gestio
aplicaveis;

Promover a elaboragdo dos instrumentos
de gestao previsional e garantir a sua
plena e boa implementagéo;

Promover a administragdo dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais do
INGRH;



d)

Prestar apoio técnico-administrativo aos
orgéos e demais unidades organicas do
INGRH.

2. A Divisdo de Finangas e Patriménio compete,
nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

)

k)

1)

Preparar os orgamentos de receitas e
despesas e de tesouraria e proceder ao
controlo das mesmas e preparar as
contas de exploragao previsional,
Proceder a requisicado dos fundos
consignados ao INGRH no Orgamento do
Estado;

Proceder aos registos contabilisticos de
toda a actividade do INGRH, de acordo
com as classificagdes do Plano Nacional
de Contabilidade;

Facultar aos Servigos de Planeamento
Estratégico e Intervengdo Financeira os
dados contabilisticos necessarios a um
sistema de informagao de gestéo;
Arrecadar as receitas do INGRH,
promover o seu depdsito e movimento,
bem como efectuar os pagamentos
autorizados;

Proceder ao apuramento dos descontos e
impostos e providenciar pela sua entrega
nos prazos legais;

Preparar a conta de resultados, balango e
o relatorio de gestao;

Organizar e manter actualizado o ficheiro
do patrimonio do INGRH, bem como fazer
a gestao do seu aprovisionamento;
Elaborar o cadastro dos bens do INGRH,
atribuir  responsabilidade pela sua
utilizagao e efectuar o respectivo controlo,
bem como em relagdo ao patrimonio
sujeito ao registo e providenciar pela sua
actualizagao permanente;

Assegurar as aquisigoes globais, visando

uma correcta gestdo dos recursos
materiais;

Proceder a gestdo do depdsito de
materiais, mantendo 0s registos

actualizados;
Superintender na  seguranga  das
instalagdes, equipamentos e pessoal.

m) Assegurar a conservagao do patrimoénio e

outros servicos de utilidade comum,
designadamente transportes e
comunicagdes.

3. A Secgdo de Recursos Humanos e Expediente
Geral compete, nomeadamente:

a)

b) Assegurar a

Organizar e manter actualizado o
cadastro de todo o pessoal do INGRH,
bem como o registo do controlo de
assiduidade;

execugdo das acgoes
relativas a constituicao, modificagdo e
extingdo da relagado juridica de emprego,

c)

d)

e)

f)

g)
h)

de progressao e de promogao do pessoal
do INGRH;

Proceder ao acompanhamento
sistematico da situagdo dos recursos
humanos do INGRH e andlise das
carreiras e quadros de pessoal, propondo
as adequagdes necessarias a melhoria
da sua gestéo;

Preparar os elementos necessarios a
definicdo das politicas de recrutamento e
formacgao dos recursos humanos;
Organizar e manter actualizado o quadro
do pessoal do INGRH;

Organizar e manter actualizado o ficheiro
das acgbes de formagdo beneficiando
pessoas afectas ao INGRH;

Promover os actos relativos a assisténcia
médica ao pessoal do INGRH,;

Criar os mecanismos de acg¢do social e
garantir a manutengao de niveis
adequados de higiene, seguranga e
outras condigbes de trabalho nas
instalagdes do INGRH;

Assegurar a fungdo de expediente geral,
designadamente o correio e a
organizagdao do arquivo administrativo
central;

Assegurar a reprografia e outros servigos
administrativos de utilidade comum;
Promover a emisséo de certiddes a que o
INGRH se obriga;

Garantir um adequado e eficaz
atendimento das pessoas que se dirigem
ao INGRH;

Artigo 11°
Laboratério

Compete ao Laboratério, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

Servir de laboratério de referéncia
nacional no quadro da rede nacional de
controlo da qualidade da agua;

Promover a certificagdo e normalizagédo

laboratorial no dominio da qualidade
agua;
Fornecer dados laboratoriais  que

permitam a emissdo de certificados de
gualidade da agua destinada ao consumo
humano directo e as actividades que
impliguem o consumo de agua na
producdo industrial de alimentos e
bebidas;

Prestar servigos laboratoriais a entidades
externas no dominio da qualidade dos
recursos hidricos;

Participar e apoiar projectos de
investigagdo de interesse em matéria da
gualidade dos recursos hidricos;

Prestar apoio laboratorial na
implementacdo do Plano de Acgéo
Nacional para o Ambiente no quanto



disser respeito a preservagdo da
gualidade da agua.

Artigo 12°
Centro de Documentagéo e Informagao

1. Ao Centro de Documentagdo e Informagéo

compete, genericamente, assegurar a
producdo, recolha e circulagdo interna e
externa da informagdo adequada aos
objectivos, finalidades e imagem do INGRH, a
valorizagdo do patriménio documental, bem
como assegurar a administragdo do sistema
informatico e o parque de computadores e,
especificadamente:

a) Planear e promover a instalagdo da rede
e do sistema informatico interno do
INGRH;

b) Definir e propor normas de acesso a rede
e utilizagdo do sistema informatico do
INGRH;

c) Proceder ao seguimento e manutengao
dos equipamentos informaticos;

d) Apoiar o] processo relativo a
implementagdo e funcionamento do
Sistema Nacional de Informagéo sobre a
Agua (SNIA);

e) Efectuar pesquisas, aquisicbes e
anotacdao de documentagdo técnica e
cientifica,;

f) Organizar e manter o ficheiro e arquivo da
documentagao técnica;

g) Gerir o0s meios de reprografia e
equipamentos graficos do INGRH,;

h) Gerir a Biblioteca do INGRH;

i) Definir, propor e garantir a aplicagdo das
normas de acesso e utlizagdo dos
produtos da Biblioteca;

i) Apoiar o desenvolvimento de bases de
dados no ambito dos recursos hidricos;

k) Apoiar a definicho de sistemas e
projectos informaticos;

) Promover a divulgagdo da informacao
técnica e cientifica disponivel no INGRH
sobre a tematica dos recursos hidricos,
particularmente junto das instituicbes de
investigacao e ensino;

m) Apoiar no desenvolvimento de acgdes de
formagdo do pessoal do INGRH nas
areas da informatica;

n) Gerir a pagina Web do Instituto.

Artigo 13°
Oficina Electromecéanica

materiais necessarios as actividades de
pesquisa de recursos hidricos
subterraneos;

b) Participar na execugdo de ensaios de
bombagem a partir de pontos de agua
identificados;

c) Colaborar na gestao do parque de
equipamentos do INGRH, com base nas
necessidades e prioridades definidas
pelos servigos competentes;

d) Garantir a manutengdo e a assisténcia
aos equipamentos electromecanicos e
viaturas;

e) Propor a constituicho de um stock de
pecas de reposicao;

f) Colaborar com outras instituicbes e com
entidades privadas, designadamente,
municipios e associagdes de regantes, na
definicdo de modelos e praticas de
assisténcia dos equipamentos que
utilizam na exploragdo de recursos
hidricos.

Sece¢ao |l
Delegagoes locais

Artigo 14°
Delegagoes locais

1. As Delegagbes locais tém como objectivo

assegurar, no territério da sua jurisdicdo, a
prossecucao das atribuicdes do INGRH,
competindo-lhes, nomeadamente:

a) Representar o INGRH na sua area de
jurisdigao;

b) Realizar os projectos que |he forem
destinados no ambito dos planos anual e
plurianual do INGRH,;

c) Promover e apoiar a permanente
articulagao com as instituicoes,
autoridades locais, Servigos
desconcentrados e empresas do sector
de recursos hidricos.

2. As delegagdes locais desenvolverdo as suas

actividades em estreita ligagdo com o0s
servigos centrais do INGRH,;

3. As delegagbes locais organizam-se em

servigos de apoio técnico e administrativo, nos
termos do despacho da sua criagao.

Capitulo IV
Direcg¢ao das unidades organicas e regime de
substituigdes

Sece¢ao |

A Oficina Electromecanica compete,
genericamente, apoiar a realizagdo das
actividades de pesquisa e exploragdo de recursos
hidricos e, em particular:

Direcgao dos Servigos Centrais

Artigo 15°
Direcgdes de servigo
a) Planear e propor a aquisicdo de

equipamentos electromecanicos e



As direccdes de servicos sao dirigidas por
directores de servico, a quem compete,
nomeadamente:

a) Coordenar e dirigir a actividade das
unidades organicas que integram,
imprimindo-lhes unidade, continuidade,
eficacia e eficiéncia no exercicio das
respectivas atribuicbes e competéncias;

b) Responder perante o Presidente e
demais 6rgaos do INGRH no que respeite
a implementacao dos planos, programas
e projectos relativos as respectivas areas
de competéncia;

c) Garantir o cumprimento das decisbtes e
orientagdes emitidas pelo Presidente e
pelo Conselho Geral respeitantes as
respectivas areas de competéncia;

d) Submeter a despacho do Presidente os
assuntos que para tanto carecam, nos
termos dos Estatutos do INGRH e do
presente regulamento;

e) Participar nos trabalhos do Conselho
Técnico e contribuir para o cumprimento
das decisdes e orientagdes dele saidos;

f) Promover o debate interno sobre as
guestbes  relevantes relativas  as
respectivas areas de competéncia;

g) Exercer a gestdo e a respectiva acgao
disciplinar do pessoal afecto as
respectivas unidades organicas;

h) Promover a elaboragdo dos instrumentos
de gestdao previsional, bem como dos
documentos de prestagcdo de contas
relativos as respectivas areas de
competéncia;

i) Garantir a articulagdo entre as diversas
direcgbes de servico, bem como com
outras entidades com responsabilidades
na exploracdo e utilizagdo de recursos
hidricos;

j) Zelar pela produgdo e circulagdo da
informacdo técnica no ambito das
actividades desenvolvidas pelas
respectivas unidades organicas;

k) Contribuir com sugestdes e propostas
atinentes a modernizagdo do ambiente
institucional do INGRH;

[) Zelar pela credibilidade e boa imagem
interna e externa do INGRH,;

m) Promover a criagdo de condigdes que
possibilitem e favoregam a valorizagao
profissional permanente do pessoal
afecto as respectivas unidades organicas.

Artigo 16°
Divisdes técnicas

As divisdes técnicas sao dirigidas por chefes de
divisdo, a quem compete, nomeadamente:

a) Coordenar e dirigir a actividade das
respectivas divisdes, imprimindo-lhes

unidade, continuidade, eficacia e
eficiéncia no exercicio das
respectivas atribuigbes e
competéncias;

b) Responder perante os Directores de
servigo respectivos no que respeite a
implementagéo dos planos,
programas e projectos relativos as
respectivas areas de competéncia;

c) Garantir o cumprimento das decisdes
e orientagdes  emitidas pelos
Directores de servigco respectivos,
respeitantes as respectivas areas de
competéncia;

d) Submeter a despacho dos Directores
de servigo respectivos 0s assuntos
que para tanto caregam, nos termos
dos Estatutos do INGRH e do
presente regulamento;

e) Promover o debate interno sobre as
guestdes relevantes relativas as
respectivas areas de competéncia;

f) Exercer a gestdo e a respectiva
accgao disciplinar do pessoal afecto as
respectivas unidades organicas;

g) Fornecer dados de interesse para a
elaboracdo dos instrumentos de
gestdo previsional, bem como dos
documentos de prestagdo de contas
relativos as respectivas areas de
competéncia;

h) Zelar pela produgédo e circulagdo da
informagdo técnica no ambito das
actividades  desenvolvidas  pelas
respectivas unidades organicas;

Artigo 17°
Chefia do Laboratério

1. O Laboratdrio é equiparado a uma Diviséo e &
dirigido por um chefe de divisao, a quem
compete, nomeadamente, garantir o cumprimento
das atribuicdes previstas no art.° 11 do presente
Regulamento.

2. O Laboratorio depende directamente do
Presidente do INGRH.

Artigo 18°
Chefia do Centro de Documentagao e Informagéo

1. O Centro de Documentagdo e Informagado é
equiparado a uma Divisao e € dirigido por um
chefe de divisso, a quem compete,
nomeadamente, garantir o cumprimento das
atribuicbes previstas no art®° 12 do presente
Regulamento.

2. O Centro de Documentagdo e Informagao
depende directamente do Presidente do INGRH.

Artigo 19°
Chefia da Oficina Electromecanica



1. A Oficina Electromecénica é equiparada a uma
Divisdo e é dirigida por um chefe de diviséo, a
guem compete, nomeadamente, garantir 0
cumprimento das atribuigdes previstas no art.° 13°
do presente Regulamento.

2. O Chefe da Oficina Electromecéanica depende
directamente do Presidente do INGRH.



Sece¢ao I
Delegagoes locais

Artigo 20.°
Dependéncia hierarquica dos delegados locais

As delegagotes locais dependem
hierarquicamente do Presidente do INGRH e
funcionalmente dos responsaveis dos servigos
centrais, no dmbito das respectivas competéncias
especificas.

Artigo 21°
Direccao das delegagdes locais

As delegagoes locais sao dirigidas por delegados,
equiparados a chefes de divisdo, a quem
compete, nomeadamente, garantir 0 cumprimento
das atribuicbes previstas no n.° 14 do presente
Regulamento.

Sece¢ao Il
Regime de substituigao e delegagao de
competéncias

Artigo 22°
Principios gerais do regime das substituicbes

1. A substituicdo dos dirigentes das unidades
organicas nas suas faltas e impedimentos
obedece aos seguintes principios gerais:

a) O Director de Servigo é substituido
pelo Chefe de Divisdo designado, de
entre os chefes de divisdo do servigo
concernente, por despacho do
Presidente, sob proposta do Director
do mesmo servigo;

b) O Chefe de Diviséo é substituido por
um funcionario de entre os de
categoria mais elevada da mesma
Divisédo, por despacho do Director do
respectivo servico sob proposta do
mesmo Chefe de Divisio;

c) O dirigente de um servigo equiparado
a Divisao € substituido por um
funcionario de entre os de categoria
mais elevada do mesmo servigo, por
despacho do Presidente e sob
proposta do mesmo dirigente;

d) O Chefe da Seccdao de Recursos
Humanos e Expediente Geral &
substituido  pelo funcionario de
categoria mais elevada do mesmo
servigo, por despacho do Director dos
Servigos de Administragdo e Gestao
Financeira e Patrimonial.

2. A substituicdo, quando por periodo igual ou
superior a trinta dias, da direito ao pagamento de
gratificagdo ao substituindo, no montante a fixar
pelo Conselho Geral.

Artigo 23°
Principio geral da delegagéo de competéncias

1. Sempre que o0s superiores interesses dos
servicos o justificarem, o dirigente de uma
unidade organica pode, por despacho e mediante
autorizagao prévia do respectivo e imediato
superior  hierarquico, delegar parte das
competéncias especificas que lhe sédo atribuidas
no presente Regulamento;

2. A delegagdo de competéncias nao iliba a
entidade delegante em matéria de garantia dos
principios da unidade, eficiéncia e eficacia do
respectivo servigo;

3. A delegagdao de competéncias €& sempre
reduzida a escrito, especificando claramente as
matérias objecto da delegagéo;

4. Uma vez alteradas ou superadas as situagdes
gue justificaram um acto de delegagdo de
competéncias, esta pode ser alterada ou retirada,
por escrito e com conhecimento imediato ao
respectivo e imediato superior hierarquico.

Capitulo V
Conselho de Coordenagao

Artigo 24°
Natureza

O Conselho de Coordenagao € uma instancia de
harmonizagdo e coordenagao interdisciplinar das
actividades dos servigos do INGRH.

Artigo 25°
Composigao

1. S&o membros do Conselho de Coordenagéo:

a) Os Directores dos servicos;

b) Os Chefes das divisoes;

c) Os Delegados

d) Os Chefes das unidades organicas
equiparadas a divisoes;

e) O Chefe da Seccdo de Recursos
Humanos e Expediente Geral.

2. Sempre que se justificar, outros funcionarios
do INGRH serdo chamados a participar nos
trabalhos do Conselho de Coordenagéo.

3. O Conselho de Coordenagao ¢ presidido pelo
Presidente do INGRH.

Artigo 26°
Competéncia

Ao Conselho de Coordenagdo compete,
nomeadamente:

a) Contribuir para a unidade, eficiéncia e
eficacia dos servigos;



b) Contribuir para a aplicagdo das
politicas de gestao e das normas de
funcionamento do INGRH

c) Pronunciar sobre as normas de
funcionamento dos servicos do
INGRH;

d) Apreciar os programas anuais e
plurianuais do INGRH;

e) Apreciar 0  orgamento-programa
privativo do INGRH;

f) Opinar sobre a actividade técnica dos
servigcos do INGRH,;

g) Contribuir para a interligagdo dos
diversos projectos em curso sob a
responsabilidade dos servigos do
INGRH;

h) Apreciar e dar parecer sobre
projectos e trabalhos a cargo de
servicos do INGRH, com incidéncia
transversal;

i) Pronunciar sobre todos os assuntos
no ambito do desenvolvimento das
actividades do INGRH que os 6rgaos
de direccdo e gestdo entendam
submeter-lhe;

i) Apreciar o relatério semestral e anual
de gestdo do INGRH;

k) Pronunciar sobre o estatuto de
pessoal a aprovar pelo Conselho
Geral,

I) Pronunciar-se sobre politicas de
formacdo e das carreiras técnica e
administrativa no INGRH;

m) Contribuir para a produgdo e
circulacdo da informagao relativa as
actividades dos servigos;

n) Pronunciar sobre as normas de
higiene e seguranga no trabalho e
participar na sua aplicagao;

0) Pronunciar sobre o Regulamento
Orgénico do INGRH

p) Aprovar e garantir a implementagao
do seu regimento;

Artigo 27°
Funcionamento

1. O Conselho de Coordenagdao reune-se,
ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que se justificar;

2. A convocatoria as reunides do Conselho de
Coordenagdo é da competéncia do presidente
deste 6rgéo;

3. As reunides do Conselho de Coordenagédo tém
lugar nas instalagbes da sede do INGRH;

4. Os membros do Conselho de Coordenagao
poderao sugerir pontos a serem incluidos na
ordem do dia, com pelos menos cinco dias de
antecedéncia a data da reunido.

Capitulo VI
Disposigoes finais e transitérias

Artigo 28°
Dotagodes das unidades organicas

1. Cada unidade organica dispora de uma
dotagdo flexivel de pessoal, a definir pelo
Conselho Geral, em fungdo dos planos de
actividades aprovados.

2. Sob proposta do Presidente do INGRH, o
Conselho Geral decidira sobre as alteragbes a
operar na estrutura do actual quadro de pessoal
em vista a sua adaptagdo a estrutura organica
prevista no presente Regulamento, procurando-
se, na afectacdo do pessoal as diferentes
unidades organicas, salvaguardar as
especialidades técnicas e profissionais
integrantes do actual quadro de pessoal.

Artigo 29°
Competéncia adicional das unidades organicas

Para além das atribuicbes e competéncias
previstas no Capitulo Il do presente
Regulamento, as unidades organicas assumirao
as competéncias que lhes forem cometidas pelo
Presidente do INGRH, desde que se verifiguem
conexdes adequadas de afinidade ou de
complementaridade com o seu conteudo
funcional.

Artigo 30°

Revogacgodes
Sao revogadas as disposi¢des internas sobre a
organizagao e funcionamento do INGRH que
contrariem 0 estabelecido no  presente
Regulamento.

Praia, 30/05/03
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